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Oberdsterreich — Land der Arbeit und der Chancengleichheit

,Oberdsterreich ist das Land der Wirtschaft und des Zusammenhalts. Menschen mit
Beeintrachtigung gehdren in die Mitte der Gesellschaft, da gehort die Arbeitswelt mit
dazu. Deshalb setzen wir Mal3nahmen, um den Zugang zum Arbeitsmarkt zu
verbessern. Davon profitieren alle — die Menschen genauso wie die Unternehmen, fur
beide Seiten bieten sich dadurch viele neue Chancen. Der soziale Zusammenhalt ist
ein wichtiger Faktor in Obergsterreich, er ist einer der Griinde, warum Oberdsterreich
auch wirtschaftlich so stark ist.”

- Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer

,Oberosterreich ist nicht nur wirtschaftlich, sondern auch sozial stark. Wir sind das
Land der Beschaftigung fur alle Menschen, egal ob mit oder ohne Beeintrachtigungen.
Wir wollen mehr Menschen mit Beeintrachtigungen in eine Beschaftigung, speziell
direkt in den Betrieben vermitteln. Denn darin liegt eine Win-Win Situation fur die
Betroffenen und die Unternehmen. Gemeinsam mit allen Beteiligten haben wir 25
Maflinahmen entwickelt, um die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen am
Arbeitsmarkt auszubauen, wie beispielsweise ein neues Beschaftigungsmodell oder
den Inklusionszuschuss.*

- Sozial-Landesrat Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer

Lsunsere oberdsterreichischen Unternehmen sehen das Arbeiten mit Menschen mit
Beeintrachtigung als wesentlichen Beitrag zu einer gemeinsamen, auf unsere
gesellschaftlichen Werte ausgelegten, Wirtschaft. Die Vermittlung dieser
Mitbirgerinnen und Mitbirger in den Arbeitsmarkt ist daher ein wichtiges
Anliegen. 2002 wurde mit der Grindung des Vereins INTEGRATIO durch die WKO
Oberosterreich und das Land OO eine solide Basis fur die Unterstitzung der
Erwerbstétigkeit von Menschen mit Behinderung geschaffen. Seither konnten tber
den Verein Integratio schon 1566 Menschen mit Beeintrachtigung in unsere Betriebe
vermittelt werden.“

- Mag.a Angelika Sery-Froschauer, Vize-Prasidentin Wirtschaftskammer OO

In Klrze:

e Die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen in den Arbeitsmarkt
birgt vielfaltige Chancen fur die Betroffenen und fiir die Wirtschatft.

e Oberdsterreich hat auf Grund seiner wirtschaftlichen Stéarke und des dichten

sozialen Netzes bereits jetzt eine Vorreiterrolle im Bereich Chancengleichheit.




e Diese Vorreiterrolle wird durch konkrete MaRnahmen im Bereich ,,Arbeit und
Inklusion® nun weiter ausgebaut.
e Zielistes:

o Die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen am Arbeitsmarkt zu
verbessern.

o Insbesondere sollen Arbeits- und Tatigkeitsmodelle direkt in Betrieben
ausgebaut werden und die Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt forciert
werden.

o Unternehmen zu motivieren, Menschen mit Beeintrachtigungen einen
Arbeitsplatz zu bieten und aktiv Arbeitsplatze zu akquirieren.

o Menschen mit Beeintrachtigungen die Sicherheit zu geben, um eine Tatigkeit
aufzunehmen.

e Zur Erarbeitung der Mal3nahmen wurde gemeinsam mit der Wirtschaftskammer
OO und allen Beteiligten im Mai 2023 einen Beteiligungsprozess gestartet.

e Basis fur den Prozess war eine Studie der Wirtschaftsuniversitat Wien unter
HR-Verantwortlichen des Landes, sowie eine Befragung von Klient/innen.

o Im Rahmen des Prozesses wurden in unterschiedlichen Beteiligungsformaten
rund 250 Personen involviert.

¢ Es haben sich 6 Handlungsfelder mit insgesamt 25 Mal3Bhahmen ergeben.

[ Clearingprozess }[ Unternehmen J[ Menschen m. }

Beeintrachtigungen

[ Qualifizierung } { Leistungserbringer ][ Angehorige }

¢ Es werden folgende Angebote neu geschaffen:
o NEU: Beschaftigungsmodell der , Arbeitskrafteliberlassung Inklusiv*
als sichere ,Probezeit” ohne Risiko fiir die Betroffenen und Unternehmen
o NEU: O6. Inklusionszuschuss fiir Unternehmen, als Anreiz Menschen
mit Beeintréchtigungen direkt im Betrieb, am 1. Arbeitsmarkt anzustellen
o NEU: Service-Center fur Unternehmen, u.a. zur aktiven Akquise von
Arbeitsplatzen und als Anlaufstelle fur Unternehmen
o NEU: 0O6. Inklusionsberatung fiur Angehdrige und Betroffene, um
Fahigkeiten bestmdglich zu identifizieren und zu férdern
e Seitens des Bundes braucht es Unterstitzung im Bereich:
o Anrechnung der Integrative Beschaftigung auf die Ausgleichstaxe
o Gesetzliche Umsetzung und Mal3nahmen der neuen
Arbeitsunfahigkeitsfeststellung mit 25 Jahren (durch AMS und SMS).




Chancengleichheit hat in Oberosterreich Vorbildcharakter

Oberdsterreich ist ein wirtschaftlich starkes Bundesland und hat damit eine doppelte
Verantwortung fir Menschen, die unsere Unterstiitzung und Hilfe brauchen. Das gilt
insbesondere fir Menschen mit Beeintrachtigungen. Auf Grund dieser Starke ist
Oberosterreich Vorreiter im Bereich der Chancengleichheit und der Unterstiitzung
von Menschen mit Beeintrachtigungen. Gerade im Bereich Arbeit existieren bereits
zahlreiche Angebote.

Um das darin liegende Potenzial weiter zu heben und noch mehr Menschen mit
Beeintrachtigungen Chancen am Arbeitsmarkt zu bieten, werden bestehende
Angebot weiterentwickelt und neue Angebote geschaffen.

Die Ausgangslage:

e 13.226 Kund/innen nehmen Leistungen im Sinne des
Chancengleichheitsgesetztes in Anspruch

e 6.727 Leistungsbezieher/innen im Bereich Arbeit

e 686 Kooperationsbetriebe (geschiitzte Arbeit und Integrative Beschéaftigung)

e 643 Millionen Euro Budget 2024 davon 160 Millionen fur den Bereich Arbeit

Inanspruchnahmen Bereich Insgesamt Integrativ in
Arbeit 2023 Betrieben
Fahigkeitsorientierte Aktivitat 5.382 | 1.967 (36,5%)
Geschitze Arbeit 887 450 (50,7%
Berufliche Qualifizierung 396

e zusatzlich rund 20.500 Personen gelten als ,,Begiinstigt Behinderte'“

Beteiligungsprozess ,Inklusion und Arbeit*:
Gemeinsam erarbeiten wir neue Chancen

Ziele:

e Forderung von Fahigkeiten von Menschen mit Beeintrachtigungen, um diese
in unsere Gesellschaft einzubringen und damit fixer Teil unseres
Zusammenlebens zu werden

e Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigung in Arbeit und
Beschaftigung ausbauen

e Forcierung der integrativen Beschéaftigung in Betrieben sowie Mal3hahmen
zur Vermittlung von Menschen mit Beeintrachtigung in den 1. Arbeitsmarkt

1 Beguinstigt Behinderte/r = Grad der Behinderung von mind. 50 Prozent / Datenbasis: 2022



e Deregulierung und Optimierung der Leistungserbringung — inkl. Prifung neuer
Mafinahmen im Bereich Arbeit und Beschaftigung
e Erarbeitung von Modellen zur besseren Durchléssigkeit zwischen den
Mafinahmen im Bereich Arbeit und Beschaftigung
o Bewusstseinsbildung - Menschen mit Beeintrachtigungen mit ihren
Fahigkeiten und Talenten sichtbar machen
Nach einem groRRen Kick-Off bei Fronius International wurden gemeinsam mit der
Wirtschaftskammer Oberosterreich, dem Arbeitsmarktservice sowie dem
Sozialministeriumsservice, den Tragern und Betroffenen regionale Veranstaltungen
durchgefuhrt. Die Ergebnisse der Workshops wurde in Fokus- und
Expertengesprachen mit zentralen Stakeholdern vertieft und in Arbeitsgruppen zu
konkreten Handlungsfelder und Handlungsempfehlungen verdichtet. In Summe
waren rund 250 Personen am Prozess beteiligt.

Die Kernerkenntnisse:
Klarheit schaffen — Chancen entfalten — Sicherheit geben

~ 250 6 25

Beteiligte Handlungsfelder Mallnahmen

Inhaltliche Kernerkenntnisse:

¢ Menschen mit Beeintrachtigungen wiinschen sich mehr Sicherheit fir den
Fall, dass die Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt nicht funktioniert.

e Fir Unternehmen ist das Risiko Menschen mit Beeintrachtigungen einen
Arbeitsplatz am 1. Arbeitsmarkt bzw. im Betrieb zu geben vielfach zu hoch.

e Daraus ergibt sich der Bedarf nach neuen Beschaftigungsmodellen fir
Menschen mit Beeintrachtigungen, um diese Hirden abzubauen.

e Invielen Betrieben und Unternehmen herrscht bei den Verantwortlichen
Personen zu wenige Wissen uber Menschen mit Beeintréachtigungen,
deren Einsatzmdglichkeiten in Unternehmen und die entsprechenden
Angebote.

e Unternehmen winschen sich klare Ansprechpersonen und Anlaufstelle
fur die Beschéftigung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

e Aufgrund der verschiedenen Zustandigkeiten ergibt sich ein aktuell ein sehr
komplexer Clearingprozess, der fur Auf3enstehende und
Unterstitzungssuchende wenig bis nicht verstandlich ist.

¢ Die involvierten Stellen innerhalb des Clearings sind noch zu wenig gut
aufeinander abgestimmt, um eine erfolgreiche Vermittlung sicherzustellen.



Auf Basis dieser inhaltlichen Kernerkenntnisse wurden sechs zentralen

Handlungsfeldern identifiziert und 25 MaRhahmen formuliert.

Die einzelnen Handlungsfeldern beinhalten jeweils mehrere konkrete MaRhahmen,

die in den nachsten Monaten laufend mit allen Beteiligten finalisiert und dann Schritt

fur Schritt umgesetzt werden.

Die Handlungsfelder:

Menschen mit

Clearingprozess Unternehmen . e .
8P Beeintrachtigungen

Ziel: abgestimmter Ziel: Ausbau Service und Ziel: Ermutigung in Richtung
Clearingprozess filr eine konkrete Anlaufstelle fur integrative Beschaftigung und 1.
passgenauere bedarfsgerechte Unternehmen, Aufklarungs- und Arbeitsmarkt
Vermittlung in MaRnahmen zur Infqrmations:oﬁensive
beruflichen Orientierung und Aktive Akquise von
Qualifizierung Arbeitsplatzen und Vermittlung

Qualifizierung Leistungserbringer Angehorige
Ziel: Chancencrientierte Ziel: erhdhte Durchlassigkeit Ziel: Unterstuitzung bei
Beschaftigung von Menschen mit  zwischen den Malinahmen chancenorientiertem beruflichem
Beeintrachtigungen, Werdegang / Eltern sind
insbesondere bei jungen wesentliche Stutzen
Menschen

So bieten wir Chancen am Arbeitsmarkt in OO.

NEU: zeitlich befristete ,,Arbeitskraftetiberlassung Inklusiv*
als neues Beschaftigungsmodell

Mit dem neuen Beschaftigungsmodell wird eine Art ,Probezeit* geschaffen, die
fur den Betrieb und die Betroffenen Sicherheit schafft

Menschen mit Beeintrachtigungen arbeiten fir max. ein Jahr direkt in einem
Betrieb — mit dem Ziel der anschlieBenden Ubernahme am 1. Arbeitsmarkt
Zielgruppe: Bestehende Personen in Fahigkeitsorientierte Aktivitat
(Werkstatten & Betriebe), Geschitze Arbeit (Werkstatten), Personen nach
0O0. ChG, die noch keine MaRnahme FA/GA erhalten

max. 50 Platze im ersten Jahr als Pilotphase

Entlohnung: Anwendung des Kollektivvertrages der Arbeitskréftetiberlasser
bzw. jeweiliger Branchen-Kollektivvertrag (hdherer KV kommt zur Anwendung)
Nur geleistete Stunden werden gegeniber dem Betrieb abgerechnet



NEU: O06. Inklusionszuschuss fur Unternehmen

Durch einen eigenen Zuschuss zu den Lohnkosten soll ein Anreiz gesetzt
werden, damit Unternehmen Menschen mit Beeintrachtigungen mit einem
hdheren Grad der Beeintrachtigungen eine Anstellung am 1. Arbeitsmarkt
ermdglichen.

Dadurch werden konkret Menschen mit Beeintrachtigungen am 1.
Arbeitsmarkt geférdert und nicht wie bisher lediglich in ChG-Malinhahmen.
Zielgruppen: Bestehende Personen in Fahigkeitsorientierter Aktivitat bzw.
Geschutzter Arbeit in Werkstéatten bzw. Betrieben, Arbeitskrafteliberlassung
ChG

Dauer: befristet auf 1 Jahr, Verlangerung maoglich

Die genaue Ausgestaltung wird aktuell mit dem Sozialministerium finalisiert.
Geplanter Start: Herbst 2024

NEU: Service-Center fir Unternehmen des Landes OO

Gemeinsam mit dem Sozialministeriumsservice wird das Land Oberdsterreich

ein eigenes Service-Center flr Unternehmen betreiben, um die bestehenden

Beratungsleistungen zu erweitern und Synergien zu nutzen.

Es dient als zentrale Anlauf- und Beratungsstelle fir Unternehmen.

Zentrale Aufgabe ist die aktive Akquise von Arbeitsplatzen fir Menschen

mit Beeintrachtigungen in Unternehmen.

Zu den weiteren Aufgaben zahlen unter anderem:

o Einrichtung und Betrieb einer Job- und Vermittlungsboérse

o Strukturierte regionale und Uberregionale Vernetzung von Betrieben, zum
Austausch zwischen Unternehmen, Aufzeigen von Best-Practice-Beispielen

o Durchfiihrung und Organisation von Sensibilisierungs-, Fort- und
Weiterbildungsangeboten in Kooperation mit der WKO fiir Unternehmen
und deren Mitarbeiter/innen

NEU: Inklusionsberatung des Landes OO

Anlaufstelle fir Menschen mit Beeintrachtigungen und deren Angehdrigen

Spezielle ,,Inklusions-Berater/innen“ fordern bestehenden Fahigkeiten

von Menschen mit Beeintrachtigungen, begleiten diese und ermutigen dazu,

die Fahigkeiten in unsere Gesellschaft einzubringen.

Zu den Aufgaben z&hlen unter anderem:

o landesweites Angebot zur Unterstitzung/Vermittlung in Betriebe

o Analyse von Fahigkeitsprofilen der Menschen mit Beeintrachtigungen

o Aktive Identifikation von Potenzialen von Menschen mit Beeintrachtigungen
fur den 1. Arbeitsmarkt, die sich aktuell in Werkstéatten befinden und deren
Vermittlung



o Analyse und Prifung von Arbeitseinsatzmdglichkeiten in Betrieben
o Einschulung in Betrieben

Bundesforderungen:
Ausbau von Arbeitsmarktchancen auf allen Ebenen.

Anrechnung der integrativen Beschéaftigung auf die Ausgleichstaxe
Aufgrund der Einstellungspflicht missen Unternehmen ab 25 Beschéftigten 1
,begunstigt Behinderte/n* beschaftigen. Beglinstigte Behinderte haben einen Grad
der Behinderung von mind. 50 Prozent. Wird der Beschaftigungspflicht nicht
nachgekommen haben Unternehmen monatlich eine Ausgleichstaxe zu zahlen. Die
Hohe der Ausgleichstaxe ist abhangig von der Grol3e des Betriebes.
- Ziel ist es, auch die Beschéftigungsformen der integrativen Beschaftigung
auf die Ausgleichstaxe anzurechnen.
- Damit werden mehr Anreiz fur Betriebe geschaffen, solche Personen auch
einzustellen

Fur Betriebe unter 100 Beschaftigte betragt diese 2024 320 €/Monat, fir Betriebe
groller 100 Beschaftigte 451€/Monat, flr Betriebe grélker 400 Beschaftigte 477
€/Monat.

Stichtag 31.12.2022 Oberdosterreich Osterreich
Anzahl der "Beglnstigt Behinderten" 20.539 Personen 121.617 Personen
davon erwerbstatig 57 Prozent 53 Prozent
Erfullung Beschaftigungspflicht 26 Prozent 24 Prozent
Besetzte Pflichtstellen 58 Prozent 60 Prozent

e 26 Prozent der Unternehmen erfullen die Beschéaftigungspflicht in
Oberdsterreich.

e 58 Prozent der Pflichtstellen waren 2022 auch besetzt.

Arbeitsunfahigkeitsfeststellung NEU erfordert Umsetzung und
geeignete MalRnahmen
o Auf Grund einer Gesetzesanderung erfolgt die Arbeitsunféahigkeitsfeststellung
von Menschen mit Beeintrachtigungen erst mit 25 Jahren (bisher 18 Jahren).
e Fir die Betroffenen bedeutet das eine deutliche Verbesserung, da sie an
Qualifizierungsprogrammen des AMS und SMS teilnehmen kénnen und so
eine Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt wahrscheinlicher wird.



o Das Vorhaben "Arbeitsfahigkeit bis 25" dient der Férderung der Beschaftigung
und Inklusion von jungen Menschen mit eingeschrankter Arbeitsfahigkeit und
wird auch in Obergsterreich zu einer noch umfassenderen Teilhabe und
Inklusion von Jugendlichen am Arbeitsmarkt fuhren.

¢ Um die Vermittlung weiter zu verbessern sollen gemeinsam mit AMS und SMS
neue Projekte entwickelt werden.

e Oberdsterreich bringt hier seine Expertise ein.

WKOO-Vizeprasidentin Mag.a Angelika Sery-Froschauer:
Wirtschaftskammer Oberdsterreich als bedarfsorientierter
Brickenbauer fur berufliche Integration

Menschen mit Behinderung stellen ein wertvolles und unverzichtbares Potential an
Arbeitskraften dar. Rund 15 Prozent der Osterreicherinnen und Osterreich haben eine
dauerhafte Behinderung. Genaue Zahlen gibt es zu den beglnstigten behinderten
Menschen (Merkmale u.a.: Grad der Behinderung von mindestens 50 Prozent, nicht
in Ausbildung, maximal 65 Jahre):

Ihre Zahl hat sich seit 1990 nahezu verdoppelt. 2022 gibt es 121.617 begiinstigte
behinderte Menschen in Osterreich. Von den begunstigten behinderten Menschen
waren 64.177 erwerbstétig und 57.440 nicht erwerbstatig. Damit liegt Osterreich mit
52,8 Prozent Beschéftigungsquote Uber dem EU-Schnitt mit 50,8 Prozent.

Erfreulicherweise ist die Tendenz steigend, da immer mehr Betriebe das Potenzial
dieser Zielgruppe erkennen, schatzen und nutzen und die Integration von
beeintrachtigten Personen ein fixer Bestandteil einer umfassenden und nachhaltigen
strategische Personalplanung ist. Unser Credo lautet daher: Fokussieren wir uns
nicht auf die Beeintrachtigungen, sondern nutzen wir das Potenzial und férdern die
Starken aller Personen und erwerbsfahigen Alter.

Arbeitsmarktpolitische Herausforderungen proaktiv lI6sen

Die Situation am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt bietet jedoch auch viele
Herausforderung. Unter den derzeit knapp 34.000 arbeitslosen Personen (ohne
Schulungsteilnehmer) befinden sich Gber 10.000 Personen mit gesundheitlichen
Einschrankungen. Das bedeutet, dass fast ein Drittel der potenziellen Arbeitnehmer
aufgrund der gesundheitlichen Einschrdnkungen lediglich eingeschrénkt in gewissen
Tatigkeitsbereichen eingesetzt werden kdnnen.



Die Erfahrungen zeigen, dass hier positive Unterstitzung und Férderung mehr
Nutzen bringt als die Auslbung von Druck. Ein Unternehmen kann durch
Unterstltzung in die Lage versetzt werden, einen adaquaten Arbeitsplatz zu schaffen
oder zu sichern. Daher unterstitzt die WKO Oberftsterreich sowohl die
bedarfsorientierte Weiterentwicklung der diesbeziglichen Maflinahmen im neuen
Arbeitsmarkt-Programm ,upperWORK* (vormals Pakt fir Arbeit und Qualifizierung)
als auch den heute prasentierten neuen ,Inklusionszuschuss®.

Besondere Talente erkennen und einsetzen

Eine Beeintrachtigung ist lediglich ein Merkmal von vielen, die einen Menschen
ausmachen. Sie bedeutet nicht automatisch eine Einschrdnkung der
Leistungsfahigkeit der betroffenen Person. Oft entwickeln Menschen mit
Beeintrachtigungen gerade wegen ihren erlebten Behinderungen besondere
Fahigkeiten und Talente:

So lassen sich etwa gehdrlose Menschen durch Gerausche oder Larm kaum aus der
Ruhe bringen und kénnen daher auch in einem hektischen Umfeld konzentriert
arbeiten. Menschen mit Autismus hingegen haben eine besonders strukturierte
Arbeitsweise, eine hohe Toleranz fur Routinetatigkeiten und exzellentes analytisches
Denkvermogen. All dies sind ideale Voraussetzungen fiir eine Karriere als
Programmierer oder Softwaretester. Wir wissen aus Erfahrungsberichten von
Unternehmen, dass Menschen mit Beeintrachtigungen sehr positiv zum Betriebsklima
beitragen.

Immer haufiger gelingt es erfreulicherweise, dass auch Personen mit eingeschrankter
Leistungsfahigkeit sinnstiftend und vollstédndig in betriebliche Arbeitsprozesse
integriert werden. Unzahlige ,Best-Practice-Beispiele® wie beispielsweise die
Etablierung einer Teil-Lehre im Vorzeigebetrieb Kellner & Kunz bestatigen
eindrucksvoll, wie Inklusion auf betrieblicher Ebene erfolgreich gelebt wird.

VEREIN INTEGRATIO - unverzichtbarer Partner fur die OO Inklusions-
Landschaft

2002 wurde mit der Grindung des Vereins INTEGRATIO durch die WKO
Oberosterreich und das Land OO eine solide Basis fur die Unterstiitzung der
Erwerbstétigkeit von Menschen mit Behinderung geschaffen. Unser Verein ist eine
fixe Anlaufstelle fur Information und Service zum Thema Erwerbstétigkeit und
gesundheitliche Beeintrachtigung geworden.

Seit 2003 ist Integratio auch erfolgreicher Partner bei Fragen zu Erwerbstatigkeit mit
Behinderung: Das Angebot richtet sowohl an Menschen mit Behinderung als
Unternehmerinnen und Unternehmer. Nach einem One-Stop-Prinzip soll durch einen
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einzigen Ansprechpartner die Eingliederung in den Betrieb bzw. in den priméren
Arbeitsmarkt optimal unterstitzt werden. Zudem stellt das Kompetenzzentrum
~Selbststandig mit Behinderung“ ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal des Vereins
dar und deckt ein unverzichtbares Informations- und Beratungsangebot im
Themenfeld der Inklusion ab.

Je nach individuellem Bedarf erfolgen Berufs- und Bildungsberatung,
Potenzialanalyse, Schulungsplanung, Informationen Gber Rahmenbedingungen und
Foérderungen sowie Beratung zum optimalen Einsatzbereich, zu technischen
Hilfsmitteln, Adaptierungen und Arbeitsorganisation.

Das Service wird durch die Unterstitzung bei Antragstellungen und in administrativen
Belangen abgerundet. Zwischen 60 und 100 Dienstverhaltnisse werden so Jahr fur
Jahr vermittelt.

Schwerpunkt: sensibilisieren —informieren - beraten — umsetzen

Die neu entwickelten Malnahmen werden die Rahmenbedingungen fir eine
erfolgreiche Integration in die Arbeitswelt maRgeblich weiterentwickeln. Daher gibt es
zwischen der Wirtschaftskammer, dem Land und allen weiteren wichtigen
Standortpartnern (insbesondere AMS und SMS) einen Schulterschluss, dass nicht
nur das Informations-, Beratungs- und Fdrderangebot bedarfsorientiert
weiterentwickelt wird, sondern eine nachhaltige Umsetzung auch durch intensivierte
Informations- und Sensibilisierungsaktivitaten begleitet und unterstiitzt werden.
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Anhang: Beschaftigungsformen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
Fahigkeitsorientierte Aktivitat

Die Fahigkeitsorientierte Aktivitat ist fir jene Menschen mit kdrperlichen, geistigen, psychischen
und/oder mehrfachen Beeintrachtigungen eine Mdglichkeit der unbefristeten Beschaftigung, die
aufgrund ihrer Beeintrachtigung und ihrer Leistungsfahigkeit keiner Erwerbsarbeit am freien
Arbeitsmarkt nachgehen kdnnen (=Werkstéatten).

Die "Integrative Beschaftigung" ist eine spezielle Form der Fahigkeitsorientierten Aktivitat und
soll die aktive Integration in das Wirtschaftsleben ermdglichen. Die Beschéftigung erfolgt nicht
mehr ausschliellich in eigenen "Behindertenwerkstatten", sondern in Raumen von Wirtschafts-
und Produktionsbetrieben. Die Teilnehmer*innen sind unfallversichert und erhalten ein
»1aschengeld®.

Geschutzte Arbeit

Die Geschutzte Arbeit bietet die Moglichkeit, eine Erwerbsarbeit im Rahmen eines geschiitzten
Arbeitsplatzes auszullben. Dies kann einerseits in einer eigenen Werkstatte erfolgen oder durch
Arbeitskraftetiberlassung an Unternehmen (= Arbeitsbegleitung). Durch die
Arbeitskraftetberlassung am allgemeinen Arbeitsmarkt sollen Menschen mit
Beeintrachtigungen so weit qualifiziert werden, dass eine dauerhafte Ubernahme in ein
Dienstverhaltnis am ersten Arbeitsplatz gelingt. Die Entlohnung erfolgt in 7 Entgeltstufen Gber
der Geringflgigkeitsgrenze. Damit sind die Teilnehmer*innen umfassend sozialversichert.

Berufliche Qualifizierung

Berufliche Qualifizierung soll insbesondere jungen Menschen mit Beeintrachtigungen eine
Ausbildung (Lehre bzw. Teillehre) ermdglichen bzw. eine Grundqualifikation vermitteln, um
bessere Chancen fir eine Erwerbsarbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhalten. Die
Berufliche Qualifizierung ist eine auf zeitlich drei Jahre befristete Malinahme, in der die
berufliche Orientierung des Menschen mit Beeintrachtigungen festgestellt wird. Durch
individuelle Férderung und Aus- und Weiterbildung des Menschen mit Beeintrachtigungen soll
eine nachhaltige berufliche und soziale Integration ermdéglicht werden. Die Teilnehmer*innen
werden Uber der Geringfugigkeitsgrenze entlohnt bzw. erhalten eine Lehrlingsentschadigung.

Beglinstigt Behinderte

Begtinstigte Behinderte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 %, die in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden. Die
Feststellung des Grades der Behinderung erfolgt durch arztliche Sachverstandige der Behorde.
Das Sozialministeriumservice entscheidet mit Bescheid tber die Zugehorigkeit zum Kreis der
beginstigten Behinderten. Die Personen verfligen unter anderem Uber einen erhdhten
Kindigungsschutz. Unternehmen mit 25 oder mehr Beschaftigten sind verpflichtet, auf jeweils
25 Beschaftigte einen begiinstigten Behinderten bzw. eine beglnstigte Behinderte einzustellen,
wird dem nicht entsprochen ist eine Ausgleichstaxe zu leisten.
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